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Podstawa prawna:

e Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z p6zn.zm.)

e Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz.483
Z pdzn. zm.)

e Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz. U. z 2020 r.
poz. 1359)

e Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz. 1606).

e Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle
seksualnym (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 z p6zn. zm.)

e Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz. U.
22021 r. poz. 1249).

e Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. 22022 r. poz. 1138 z p6zn.zm.).

e Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postgpowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022 r.poz.
1375 z p6zn. zm.).

e Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (tj. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360
zp6zn. zm.) -art. 23 1 24

e Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postgpowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2023
r. poz. 1550 z p6zn. zm.).



Preambula

Naczelng zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez personel placowki
w Przedszkolu Gminnym w Nowym Zmigrodzie jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego
najlepszym interesie. Czlonkowie personelu placowki traktuja dziecko z szacunkiem oraz
uwzgledniaja jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez cztonkoéw personelu wobec
dziecka przemocyw jakiejkolwiek formie. Personel placowki realizujac te cele, dziata w ramach
obowigzujgcego prawa, przepisOw wewnetrznych placowki oraz swoich kompetencji. Dobro
i bezpieczenstwo dzieci w Przedszkolu Gminnym w Nowym Zmigrodzie sg priorytetem wszelkich
dziatan podejmowanych przez pracownikow przedszkola.

Standardy ochrony dzieci to cztery zasady, ktdrych przyjgcie sprawia, ze dana instytucja jest
bezpieczna dla dzieci — jej personel potrafi zidentyfikowaé sytuacje stwarzajace ryzyko

krzywdzenia dziecka oraz podja¢ dziatania profilaktyczne i interwencyjne.

Rozdziat |
Obszary Standardow Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem
§1
Standardy Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem tworza bezpieczne i przyjazne srodowisko

Przedszkola Gminnego w Nowym Zmigrodzie. Standardy obejmuja cztery obszary:

1. Standardl. POLITYKA: Placéwka ustanowila i wprowadzila w zycie Polityke ochrony
dzieci przed krzywdzeniem.

e Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

e Zasady reagowania w instytucji na przypadki podejrzenia, ze dziecko doswiadcza
Krzywdzenia oraz zasady prowadzenia rejestru interwencji

e Zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko

e Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych

e Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci

2. Standard Il. PERSONEL: Placowka monitoruje, edukuje i angazuje swoich
pracownikow w celu zapobiegania krzywdzeniu dzieci.
e Zasady rekrutacji personelu pracujgcego z dzieémi w przedszkolu, w tym obowigzek

uzyskiwania danych z Rejestru Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym o kazdym



cztonku personelu oraz gdy jest to dozwolone przepisami obowigzujacego prawa, informacji
z Krajowego Rejestru Karnego, a kiedy prawo na to nie zezwala, uzyskiwania oswiadczenia
personelu dotyczacego niekaralnosci lub braku toczacych si¢postepowan karnych  lub
dyscyplinarnych za przestgpstwa przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajno$ci oraz
przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego
e Zasady bezpiecznych relacji personelu przedszkola z maloletnimi, wskazujace, jakie
zachowania na terenie przedszkola sa niedozwolone, a jakie pozadane w kontakcie
z dzieckiem
e Zasady zapewniania pracownikom podstawowej wiedzy na temat ochrony matoletnich
przed krzywdzeniem oraz udzielania pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia,
w zakresie:
o rozpoznawania symptoméow Krzywdzenia dzieci
o procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia
o odpowiedzialnosci prawnej pracownikow placowki zobowigzanych do
podejmowania interwencji
e Zasady przygotowania personelu pracujacego z dzie¢mi i ich rodzicami/opiekunami do
edukacji:
o dzieci natemat ochrony przed przemocg i wykorzystywaniem
o opieckunow dzieci na temat wychowania dzieci bez przemocy oraz chronienia ich
przed przemoca i wykorzystywaniem
e Zasady dysponowania materiatami edukacyjnymi dla dzieci i dla rodzicéw oraz aktywnego

ich wykorzystania

3. Standard Il1l. PROCEDURY: W placowce funkcjonuja procedury zglaszania
podejrzenia oraz podejmowania interwencji w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa
dziecka.

e Procedury okreslajace krok po kroku, jakie dziatania nalezy podjac¢ w sytuacji krzywdzenia
dziecka lub zagrozenia jego bezpieczenstwa ze strony personelu, cztonkow rodziny,
réwiesnikow 1 oso6b obcych

e Zasady dysponowania przez przedszkole danymi kontaktowymi lokalnych instytucji
1 organizacji, ktére zajmujg si¢ interwencja 1 pomocg w sytuacjach krzywdzenia dzieci
(policja, sad rodzinny, centrum interwencji kryzysowej, osrodek pomocy spotecznej,

placowki ochrony zdrowia) oraz zapewnienia do nich dostepu wszystkim pracownikom



Zasady eksponowania informacji dla dzieci na temat mozliwosci uzyskania pomocy
w trudnej sytuacji, w tym numerdéw bezptatnych telefonow zaufania dla dzieci

1 mlodziezy

Standard IV. MONITORING: Placéwka monitoruje i okresowo weryfikuje zgodnos¢
prowadzonych dzialan z przyjetymi standardami ochrony dzieci.
e Zasady weryfikacji przyjetych Standardow Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem
— przynajmniej raz w roku, ze szczegdlnym uwzglednieniem analizy sytuacji
zwigzanych z wystgpieniem zagrozenia bezpieczenstwa dzieci
e Zasady organizowania przez przedszkole konsultacji z dzie¢mi i ich

rodzicami/opiekunami

Rozdzial |1
Stowniczek pojec oraz objasnienie terminow uzywanych w dokumencie Standardy
ochrony maloletnich przed krzywdzeniem w Przedszkolu Gminnym w Nowym
Zmigrodzie.
§ 2.

Personel - personelem lub czlonkiem personelu jest osoba zatrudniona na podstawie

uMowy 0 prace, umowy Cywilnoprawnej a takze wolontariusz i stazysta

DZIECI O SPECJALNYCH POTRZEBACH EDUKACYJNYCH - dzieci, ktore

potrzebuja rozpoznania i zaspokajania potrzeb rozwojowych i edukacyjnych wynikajacych

z nastepujacych czynnikow:
- szczegolnych uzdolnien, niepelnosprawnos$ci, niedostosowania spotecznego, choroby
przewleklej, specyficznych trudno$ci w uczeniu si¢, zaburzen komunikacji jezykowej,
niepowodzen edukacyjnych, sytuacji kryzysowych lub traumatycznych, zaniedban
srodowiskowych, ktére sg zwigzane z sytuacja bytowa dziecka, oraz trudnosci adaptacyjnych,
ktore wynikajg z roznic kulturowych lub ze zmiany srodowiska edukacyjnego.

Dziecko - dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia

Opiekun dziecka - opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka,

w szczegolnosci jego rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu

opiekunem jest rowniez rodzic zastgpczy

Zgoda rodzica dziecka - zgoda rodzica dziecka oznacza zgod¢ cO najmniej jednego

zrodzicéw dziecka. Jednak w przypadku braku porozumienia mi¢dzy rodzicami dziecka



nalezy poinformowac rodzicoOw 0 koniecznosci rozstrzygniecia Sprawy przez sad rodzinny
Krzywdzenie dziecka - przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu
zabronionego lub czynu karalnego na szkode dziecka przez jakagkolwiek osobe, w tym
cztonka personelu placéwki lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie
Instytucja —kazda instytucja §wiadczgca ustugi dzieciom lub dziatajaca na rzecz dzieci
Kierownictwo — osoba, organ lub podmiot, ktory w strukturze danej instytucji zgodnie
Z obowigzujagcym prawem i/lub wewng¢trznymi dokumentami jest uprawniony do
podejmowania decyzji 0 dziataniach instytucji

Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony
przez kierownictwo placéwki cztonek personelu sprawujacy nadzor nad realizacja Polityki
ochrony dzieci przed krzywdzeniem w placowce

Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka

Rozdziat 111
Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy maloletnimi a personelem placéwki

a w szczegolnos$ci zachowania niedozwolone wobec maloletnich

§ 3.

Rekrutacja pracownikow Przedszkola odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji

personelu. Zasady Rekrutacji stanowia Zatgcznik nr I do niniejszych Standardow.

. W przypadku gos$ci, np. weteranéw, rodzicéw lub innych osob, zaproszonych za zgoda
dyrektora na zajecia lub uroczystosci w przedszkolu, podczas ktorych opieke nad dzie¢mi
sprawuje nauczyciel (nauczyciele) prowadzacy zajecia i decydujacy o ich przebiegu,
przyjmuje si¢, ze zaproszona osoba nie prowadzi innej dzialalno$ci w rozumieniu art. 21 ust.
1 ustawy, a zatem uzyskiwanie informacji o niekaralnosci tej osoby nie jest wymagane.
Pracownicy przedszkola posiadaja odpowiednig wiedze i w ramach wykonywanych
obowigzkow zwracajg uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

Pracownicy znajg i stosuja zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko i dziecko —

dziecko ustalone w Przedszkolu. Zasady stanowia Zalgcznik nr 2 i 2a do niniejszych

Standardow.
. Pracownicy monitoruja sytuacj¢, dobrostan dziecka 1 w przypadku zidentyfikowania
czynnikoéw ryzyka pracownicy przekazuja t¢ informacje dyrektorowi Przedszkola, nastgpnie

podejmuja rozmowg z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia



I motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.
Pracownicy zobowigzani sg do odnoszenia si¢ do maloletniego z szacunkiem, wydajac
polecenia rzeczowo, jasno i konkretnie.
Pracownicy Przedszkola:
rowno traktuja kazde dziecko bez wzgledu na jego pochodzenie, wyglad, przekonania,
wyznanie, kolor skory;
odnosza si¢ z szacunkiem do jego innych przekonan, innych dos$wiadczen, innej
perspektywy wynikajacej z bycia dzieckiem;
wystuchujg dziecka z uwagg i traktuja jego wypowiedzi i przedstawiong wersje zdarzen
z nalezyta powaga;
uzywaja jezyka pozbawionego ocen, etykiet, dostosowanego do poziomu rozwoju dziecka;
tworza w Przedszkolu kulture otwarto$ci i wzajemnej odpowiedzialno$ci sprzyjajacej

zglaszaniu i omawianiu wszelkich zagadnien i probleméw dotyczacych ochrony dzieci.

. Niedozwolone sa nastepujace zachowania pracownikow Przedszkola wobec
maloletnich:

wszelkie zachowania, ktore zawstydzaja, upokarzaja, deprecjonujg lub ponizajg dzieci, lub

maja znamiona innych form przemocy psychicznej, fizycznej lub wykorzystywania

seksualnego;

niestosowny kontakt fizyczny z dzieckiem, naruszajacy godnos¢ dziecka. Dopuszczalny

kontakt fizyczny powinien by¢ w naturalny sposob zwigzany z zabawg, pomocg dziecku

w czynno$ciach higienicznych, konieczno$cig zapewnienia dziecku bezpieczenstwa,

potrzeba uspokojenia dziecka;

podawanie dziecku alkoholu, lekow, wszelkich srodkow psychoaktywnych;

akceptowanie badZ uczestniczenie w nielegalnych czynnos$ciach, w ktore angazowane jest

dziecko;

nawigzywanie relacji o charakterze seksualnym z dzieé¢mi,

zachowywanie si¢ W sposob seksualnie prowokacyjny;

goszczenie dziecka we wiasnym domu.

Pracownicy nie kontaktuja si¢ prywatnymi kanatami komunikacji z dzie¢mi bez wiedzy ich

opiekunéw prawnych.

W  szczegolnosci pracownicy nie prowadza z dzieCmi prywatnych rozmow

z wykorzystaniem mediow spotecznosciowych.



Pracownicy mogg prowadzi¢ z dzie¢mi korespondencj¢ grupowg na tematy zwigzane
z dziatalno$cig Przedszkola, o ile we wspdlnej rozmowie uczestniczy co najmniej jeden inny
pracownik lub rodzic/opiekun prawny dziecka.

Wszelkie podejrzenia dotyczace nieodpowiednich zachowan pracownikéw Przedszkola
wobec dzieci sg bezzwlocznie wyjasniane.

Pracownicy pomagajg dzieciom w czynnosciach samoobstugowych w zaleznosci od potrzeb
dziecka.

Personel pomaga matym dzieciom ( za ich zgoda) w ubieraniu i rozbieraniu si¢. Na prosbe
malego dziecka moze by¢ mu udzielona pomoc w wykonaniu czynnosci higienicznych.
Dbajac o zapewnienie dziecku komfortu psychicznego i fizycznego, w przypadku
zabrudzenia si¢ ( moczem, katem, wymiocinami lub inne) dziecko jest myte i przebierane
w suche ubranie przez personel pomocniczy.

Bezposredni kontakt z dzieckiem oparty jest na poszanowaniu intymnos$ci dziecka. Zasady
bezposredniego kontaktu z dzieckiem ustalane jest z rodzicami, z poszanowaniem zdania
obu stron.

Pomoc dzieciom uwzglednia: umiej¢tnosci rozwojowe dzieci, mozliwosci wynikajgce
z niepelnosprawnos$ci. Nauczyciele organizujg zaj¢cia | zabawy zapewniajace dzieciom
wszechstronny rozwo;.

Zadania dostosowywane sg do potrzeb 1 mozliwosci dzieci. Dzieci sg zachegcane
1 motywowane do udzialu w proponowanych formach i rodzajach aktywnosci. Wszelkie
ograniczenia dzieci (zdrowotne, wynikajace z uprzedzen czy niesmiato$ci) sg uwzgledniane
i akceptowane.

W trakcie zabaw i zaje¢ opieke nad dzieckiem sprawuje nauczyciel.

Odpoczynek - w przedszkolu jest w wyznaczonych porach. Dzieci do odpoczynku sg
zachecane (stuchanie bajek, muzyki relaksacyjnej). Nawyki dzieci zwigzane ze snem
1 zasypianiem sg uwzgledniane i respektowane.

Podczas positkow dzieci sg zachgcane do ich spozywania. Jedza samodzielnie lub w razie
potrzeby ( prosba rodzica, zgoda dziecka) przy pomocy dorostego. Positki sa spozywane
o statych porach.

Pracownicy wspierajg dzieci w pokonywaniu trudnosci i motywuja je do podejmowania
nowych wyzwan.

Pracownicy podejmuja dzialania wychowawcze majace na celu ksztaltowanie prawidtowych

postaw — wyrazanie emocji w sposob niekrzywdzacy innych, niwelowanie zachowan



agresywnych, promowanie zasad ,,dobrego wychowania”.
e Dzieci wspdlnie z nauczycielem okreslajag obowigzujace zasady w grupie — tworzac Kodeks
Grupowy.
e Przy respektowaniu praw przyzwyczajamy dzieci do:
+ aktywnosci, tworczosci | eksperymentowania;
+ samodzielnosci w podejmowaniu zadan, w dokonywaniu wyborow;
» zaradnoS$ci wobec sytuacji problemowych;
* dziatania zespotowego z rowiesnikami, mtodszymi i starszymi kolegami;
* poznawania swoich ograniczen i mozliwo$ci, akceptacji siebie i innych;
* tolerancji, otwartosci wobec innych;
 bycia z innymi i dla innych pomocnym;
» przestrzegania zasad bezpiecznego pobytu w przedszkolu- wtasnego i innych.
e Formami nagradzania dzieci (wzmacniania pozytywnego) w przedszkolu sa:
* nagrody spoleczne:
* wyrazanie uznania, pochwaty bezposredniej (indywidualnej),
» pochwata posrednia (przed grupg),
» pochwata przed rodzicami,
» pochwata przed dyrektorem,
« przywilej wykonywania okreslonych czynnosci lub dyzuréw,
* petnienie atrakcyjnych rol.
 nagrody rzeczowe:
» emblematy uznania, znaczki, pieczatki, emotki, naklejki — serduszka itp.
« drobne nagrody
e Sposobami przeciwdzialania negatywnym zachowaniom dziecka w przedszkolu sa:
* tlumaczenie, wyjasnianie, ukazywanie nast¢pstw postepowania, sklanianie dzieci do
autorefleksji;
* wyrazanie przez nauczyciela smutku, zawodu;
+ zmiana aktywnosci dzieci lub sytuacji zabawowej;
* Cczasowe odebranie przyznanego przywileju;
* kacik przemyslen - czasowe wykluczenie dziecka z zabawy w celu przemys$lenia
swojego zachowania;
* sklonienie do naprawy wyrzadzonej szkody na miar¢ mozliwosci dziecka, stownych

przeprosin lub w formie rysunku, laurki;



»Burza mozgoéw” (dziecko z pomocg nauczycielki ustala kilka pozytywnych zachowan
zamiennie do negatywnych). Dziecko wybiera jedng propozycje, ktorg natychmiast
realizuje w praktyce.

e  Wszyscy pracownicy przedszkola sg zobowigzani do zapewnienia dzieciom bezpieczenstwa
podczas wyj$¢ poza teren przedszkola, podczas korzystania ze srodkéw komunikacji, czy
podczas wycieczek.

e Osoby obce nie majg wstegpu do ogrodu przedszkola. Nauczyciele sprawujg ciggly nadzor
i opieke nad dzie¢mi. Otoczenie przedszkola w trakcie pobytu dzieci na powietrzu jest
monitorowane przez nauczycieli i personel pomocniczy.

e Personel placowki posiada wiedzg i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwraca uwagg na

czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

Rozdzial IV
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka
§ 4.
W przypadku podj¢cia przez pracownika placéwki podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,
pracownik ma obowiagzek sporzadzenia notatki stuzbowej Zalgcznik nr 3 i przekazania uzyskanej
informacji kierownictwu placéwki — Dyrektorowi.
§5.

1. Dyrektor wzywa opiekunow dziecka, ktoérego krzywdzenie podejrzewa oraz informuje
ich o podejrzeniu.

2. Pedagog specjalny powinien sporzadzi¢ opis sytuacji przedszkolnej i rodzinnej dziecka na
podstawie rozmow z dzieckiem, nauczycielami, wychowawca i rodzicami oraz sporzadzic¢
plan pomocy dziecku.

3. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

o Podjecia przez placowke dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki

o Wsparcia, jakie placowka zaoferuje dziecku

o Skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka

potrzeba

§ 6.

1. Zagrozenie bezpieczenstwa dzieci moze przybiera¢ rdézne formy oraz z wykorzystaniem



réznych sposobow kontaktu i komunikowania - stad na potrzeby niniejszego dokumentu

przyjeto nastepujaca kwalifikacje¢ zagrozenia bezpieczenstwa dzieci:

popetniono przestepstwo na szkode dziecka (np. wykorzystanie seksualne, zngcanie si¢ nad
dzieckiem);

doszto do innej formy krzywdzenia, niebedacej przestgpstwem, takiej jak np. krzyk, kary
fizyczne, ponizanie;

doszto do zaniedbania potrzeb zyciowych dziecka (np. zwigzanych z Zywieniem, higiena,

edukacja czy zdrowiem).

. W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu ciezki uszczerbek
na zdrowiu nalezy niezwlocznie poinformowac¢ odpowiednie stuzby (Policja, pogotowie
ratunkowe), dzwonigc pod numer 112 lub 998 (pogotowie). Poinformowania stuzb
dokonuje pracownik, ktory pierwszy powziat informacj¢ o zagrozeniu.
. W Dbardziej skomplikowanych przypadkach (dotyczacych np. wykorzystywania
seksualnego lub znecania si¢ fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor
przedszkola powotuje zesp6t interwencyjny, w sktad ktéorego moga wejsc: pedagog
specjalny, wychowawca dziecka, dyrektor przedszkola, inni pracownicy majacy wiedze¢ na
temat skutkéw krzywdzenia dziecka lub o krzywdzonym dziecku.
. Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy matoletniemu, spetniajgcy wymogi
okreslone w § 3 pkt 3 niniejszych Standardéw, na podstawie opisu sporzadzonego przez
pedagoga specjalnego oraz innych uzyskanych przez cztonkoéw zespotu informaciji.
. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosza rodzice/opiekunowie dziecka, dyrektor
przedszkola jest zobowigzany powotaé zespot interwencyjny. Zespot interwencyjny wzywa
opiekundéw dziecka na spotkanie wyjasniajace, podczas ktdérego moze zaproponowaé
opiekunom zdiagnozowanie zgtaszanego podejrzeniaw zewnetrznej, bezstronnej instytucji.
Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.

§7.
Sporzadzony przez zesp6t interwencyjny plan pomocy matoletniemu wraz z zaleceniem
wspotpracy przy jego realizacji przedstawiany jest rodzicom/opiekunom.
. Dyrektor informuje rodzicéw/opiekunow o obowigzku przedszkola — jako instytucji —
zgloszenia podejrzenia krzywdzenia matoletniego do odpowiedniej instytucji (prokuratura,
policja lub sad rodzinny, osrodek pomocy spotecznej badz przewodniczacy zespotu

interdyscyplinarnego —  procedura ,Niebieskiej Karty” — w zaleznos$ci od



zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji).

. Po poinformowaniu rodzicow/opiekunéw maloletniego dyrektor przedszkola sktada
zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad
w sytuacje¢ rodziny do sagdu rejonowego, wydziatu rodzinnego 1 nieletnich, osrodka pomocy
spotecznej lub przesyta formularz ,Niebieska Karta — A” do przewodniczgcego zespotu
interdyscyplinarnego.

Dalszy tok post¢gpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie 3.

. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili rodzice/opiekunowie matoletniego,
a podejrzenie to nie zostalo potwierdzone — przedszkole informuje o tym fakcie

rodzicéw/opiekunow dziecka na pismie.

§ 8.

. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ kart¢ interwencji, ktorej wzor stanowi Zalgcznik
nr_ 4 do niniejszych Standardow. Karte te =zalacza si¢ do dokumentacji dziecka
w przedszkolu.

. Wszyscy pracownicy przedszkola i1 inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkow stuzbowych podjety informacje 0 krzywdzeniu dziecka lub informacje
z tym zwiazane, sg zobowigzani do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajac

informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdzial V
Zasady ochrony wizerunku dziecka
§9.
. Placowka zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa.
. Placowka uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych zapewnia
ochrone wizerunku dziecka.

. Whytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka stanowia Zalgcznik nr 5 do

niniejszej Polityki Ochrony Dzieci.

§ 10.
. Pracownikowi placowki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na jego terenie

bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.



W celu uzyskania zgody, o ktorej mowa w punkcie 1, pracownik przedszkola moze
skontaktowa¢ si¢ z opiekunem dziecka i wustali¢ procedur¢ uzyskania zgody.
Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do
opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalenie

wizerunku dziecka nie jest wymagana.

§11.
Upublicznienie  przez  pracownika placowki wizerunku dziecka utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody
rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.
Pisemna zgoda, o ktérej mowa w pkt 1, powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany (np.

umieszczony na stronie youtube.com w celach promocyjnych).

Rozdzial VI
Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediow elektronicznych

§12.
Placowka, zapewniajac dzieciom dostgp do internetu jest zobowigzana podejmowad
dziatania zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie
dla ich prawidlowego rozwoju. Zasady bezpiecznego korzystania
z internetu i mediow elektronicznych stanowig Zatgcznik nr 6 do niniejszych Standardow.
Na terenie placowki dostep dziecka do internetu mozliwy jest pod nadzorem pracownika
przedszkola.
W przypadku gdy dostgp do internetu w przedszkolu realizowany jest pod nadzorem
pracownika przedszkola jest on zobowigzany informowac dzieci 0 zasadach bezpiecznego
korzystania z internetu oraz czuwaé¢ nad ich bezpieczenstwem podczas korzystania
z internetu w czasie zajec.
. Nauczyciele przeprowadzaja z dzie¢mi cykliczne pogadanki dotyczace bezpiecznego

korzystania z internetu.



5. Przedszkole zapewnia staly dostep do materialow edukacyjnych, dotyczacych
bezpiecznego korzystania z internetu.
§ 13.
1. W przedszkolu dzieci nie majg dostgpu do komputeréw i nie pracuja na nich. Dzieci
w przedszkolu korzystaja z monitorow interaktywnych, ktore wykorzystuje si¢ do
materiatow edukacyjnych, gier edukacyjnych, dostosowanych do wieku i mozliwosci

dzieci.

Rozdzial VII
Monitoring
§ 14.

1. Dyrektor Przedszkola wyznacza Panig Magdalen¢ Kuznecka na osob¢ odpowiedzialng za
realizacj¢ 1 propagowanie Standardow Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem
w Przedszkolu Gminnym w Nowym Zmigrodzie.

2. Osoba, o ktérej mowa w punkcie 1, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji
Polityki Ochrony Dzieci, za reagowanie na sygnaty naruszenia Standardow, prowadzenie
rejestru zgloszen oraz za proponowanie zmian w Standardach Ochrony Maloletnich.

3. Osoba odpowiedzialna za realizacj¢ 1 propagowanie Standardow ochrony matoletnich
przeprowadza wérod pracownikow przedszkola, raz na 12 miesiecy, ankiet¢ monitorujaca

poziom realizacji Standardow. Wzor ankiety stanowi Zalgcznik nr_7 do niniejszych

Standardow. W ankiecie pracownicy moga proponowaé zmiany oraz wskazywaé
naruszenia Standardow.

4. Na podstawie przeprowadzonej ankiety osoba odpowiedzialna za realizacjg
1 propagowanie Standardéw Ochrony Maloletnich sporzadza raport z monitoringu, ktory
nastepnie przekazuje dyrektorowi przedszkola.

5. Dyrektor przedszkola na podstawie otrzymanego raportu wprowadza do Standardow

niezbedne zmiany i oglasza je pracownikom, dzieciom i ich rodzicom/opiekunom.

Rozdziat VIII
Przepisy koncowe
§ 15.
1. Niniejsze Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem wchodza w zycie
z dniem ogloszenia.

2. Ogloszenie Standarow Ochrony Matoletnich nastepuje poprzez wywieszenie na tablicy



ogloszen lub w innym widocznym miejscu na terenie Przedszkola Gminnego w Nowym
Zmigrodzie lub poprzez przestanie tekstu Standardéw pracownikom i rodzicom dzieci droga
elektroniczng oraz zamieszczenie na stronie internetowej przedszkola oraz wywieszenie
w wersji skroconej — przeznaczonej dla dzieci.

Kazdy pracownik przedszkola podpisuje o§wiadczenie 0 zapoznaniu si¢ Z trescig Standardow

ochrony matoletnich przed krzywdzeniem.



Zalgcznik nr 1 Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

Zasady bezpiecznej rekrutacji w Przedszkolu Gminnym w Nowym Zmigrodzie

1. Dyrektor przed zatrudnieniem pracownika w przedszkolu poznaje dane osobowe,
kwalifikacje kandydata/kandydatki, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez
przedszkole, takich jak ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosci.

2. Dyrektor dba o to, by osoby przez niego zatrudnione (w tym osoby pracujgce na podstawie
umowy zlecenia oraz wolontariusze/stazysci) posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy
z dzie¢mi oraz byty dla nich bezpieczne. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby
zatrudnianej do dzieci i podzielania wartosci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz
przestrzegania ich praw, dyrektor przedszkola moze zada¢ danych (w tym dokumentow)
dotyczacych:
o Wyksztalcenia;
o Kwalifikacji zawodowych;
o Przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki

3. W kazdym przypadku dyrektor przedszkola musi posiada¢ dane pozwalajace
zidentyfikowa¢ osob¢ przez niego zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia.
Powinien znac¢:
o Imig (imiona) i nazwisko;
o Date urodzenia;
o Dane kontaktowe osoby zatrudnionej

4. Dyrektor przedszkola moze poprosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji
z poprzednich miejsc zatrudnienia lub o podanie kontaktu do osoby, ktéra takie referencje
moze wystawi¢. Podstawa dostarczenia referencji lub kontaktu do bylych pracodawcow
jest zgoda kandydata/kandydatki. Niepodanie tych danych w $wietle obowigzujacych
przepiséw nie powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np.
odmowy zatrudnienia wylgcznie w oparciu o t¢ podstawe. Przedszkole nie moze bowiem
samodzielnie prowadzi¢ tzw. screeningu osob ubiegajacych si¢ 0 pracg, gdyz ograniczaja
ja w tym zakresie przepisy ogolnego rozporzadzenia 0 ochronie danych osobowych
(RODO) oraz Kodeksu pracy.

5. Dyrektor  przedszkola  przed  zatrudnieniem/przyjeciem  kandydata/kandydatki
praktykanta/wolontariusza uzyskuje jego/jej dane osobowe, w tym dane potrzebne do

sprawdzenia danych w Rejestrze Sprawcoéw Przestepstw na tle seksualnym — rejestr



10.

11.

z dostepem ograniczonym.

Aby sprawdzi¢ osobe W Rejestrze, dyrektor przedszkola potrzebuje nastepujacych
danych kandydata/kandydatki:

o Imig i nazwisko;

o Data urodzenia,;

o Pesel,

o Nazwisko rodowe;

o Imig ojca;

o Imi¢ matki

Wydruk z Rejestru przechowuje si¢ w aktach osobowych pracownika lub analogicznej
dokumentacji dotyczacej wolontariusza lub osoby zatrudnionej w oparciu 0 umowe
cywilnoprawna.

Dyrektor przedszkola przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki na nauczyciela uzyskuje
od kandydata/kandydatki informacje  z  Krajowego  Rejestru Karnego
o niekaralnosci w zakresie przestgpstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie o przeciwdzialaniu
narkomanii, lub za odpowiadajagce tym przestgpstwom czyny zabronione okreslone
W przepisach prawa obcego.

Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie, wowczas powinna przedtozy¢ rowniez
informacj¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwiazanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacje¢
z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla
ww. celow.

Od kandydata/kandydatki — osoby posiadajacej obywatelstwo inne niz polskie — dyrektor
pobiera rowniez o$wiadczenie 0 panstwie lub panstwach zamieszkiwaniaw ciagu
ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa, ztozone pod
rygorem odpowiedzialnosci karne;.

Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedlozona informacja o niekaralno$ci, nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat/kandydatka zobowigzani sa ztozy¢ pod rygorem odpowiedzialnosci karnej
o$wiadczenie 0 tym fakcie wraz z o$wiadczeniem, ze nie byli prawomocnie skazani
w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajagce przestepstwom okreSlonym
w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz

w ustawie 0 przeciwdziataniu narkomanii, oraz nie wydano wobec nich innego orzeczenia,



12.

13.

14.

w ktoérym stwierdzono, iz dopuscili si¢ takich czynow zabronionych oraz ze nie ma
obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy
stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania
wszelkich lub okreslonych zawodow albo dziatalnos$ci zwigzanych z wychowaniem,
edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $§wiadczeniem poradpsychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez matoletnich lub
Z opiekg nad nimi.

Pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sie
oswiadczenie o nastepujacej tresci: ,,Jestem $wiadomy/-a odpowiedzialnosci karnej za
ztozenie falszywego o$wiadczenia. Os$Swiadczenie t0 zastgpuje pouczenie organu
0 odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia”.

Dyrektor przedszkola jest zobowigzany do domagania si¢ od osoby zatrudnianej na
stanowisku nauczyciela zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego.

W przypadku niemozliwosci przedstawienia zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego
dyrektor uzyskuje od kandydata/kandydatki oswiadczenie 0 niekaralnosci orazo toczacych

si¢ postgpowaniach przygotowawczych, sgdowych i dyscyplinarnych.



Zatgceznik nr 2 Zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko

Zasady bezpiecznych relacji personelu Przedszkola
Gminnego w Nowym Zmigrodzie
z dzieCmi
Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzieémi w Przedszkolu Gminnym w Nowym Zmigrodzie
obowigzuja wszystkich pracownikéw, stazystow i wolontariuszy. Znajomos$¢ i zaakceptowanie
zasad pracownicy potwierdzajg podpisaniem o$wiadczenia.
I.  Relacje personelu z dzie¢mi
Kazdy pracownik przedszkola jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji
z dzie¢mi w przedszkolu i kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz dziatanie
wobec dziecka sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych
dzieci. Kazdy pracownik zobowigzany jest dziala¢ w sposob otwartyi przejrzysty dla
innych, aby zminimalizowac¢ ryzyko btednej interpretacji swojego zachowania.
Il.  Komunikacja z dzie¢mi

e W komunikacji z dzie¢mi nalezy zachowac cierpliwosc¢ i szacunek;

e Nalezy stucha¢ uwaznie dzieci i udziela¢ im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku
i danej sytuacji;

e Nie wolno zawstydzac¢, upokarzaé, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka. Nie wolno krzycze¢ na
dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci;

e Nie wolno wujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec osob
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje
0 jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opickunczeji prawnej;

e Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, nalezy poinformowac je o tym i stara¢ si¢ bra¢pod
uwagg jego oczekiwania;

e Nalezy szanowa¢ prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstapienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ dziecko, nalezy wyjasni¢ mu to najszybciej jak to mozliwe;

e Jesli pojawi si¢ konieczno$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, nalezy zostawi¢
uchylone drzwi do pomieszczenia i zadbaé, aby by¢ w zasiggu wzroku innych; mozna tez
poprosi¢ drugiego pracownika o obecnos¢ podczas takiej rozmowy;

e Nie wolno zachowywaé si¢ w obecnosci dzieci w sposob niestosowny. Obejmuje to
uzywanie wulgarnych stéw, gestow i zartow, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie

w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz



wykorzystywanie wobec dziecka relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby);

Nalezy zapewnia¢ dzieci, ze je$li czuja si¢ niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stow, mogg 0 tym powiedzie¢ nauczycielowi/pracownikowi
przedszkola lub wskazanej osobie (w zaleznosci od procedur interwencji, jakie przyjeto
w jednostce oswiatowej) I moga oczekiwac¢ odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.
Dzialania z dzie¢mi

Nalezy docenia¢ i szanowaé¢ wklad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je
angazowaé 1 traktowa¢ rowno bez wzgledu na ich ple¢, orientacj¢ seksualna,
sprawnos¢/niepetnosprawnos¢,  status  spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny
I $wiatopoglad,

Nalezy unika¢ faworyzowania dzieci;

Nie wolno nawigzywac z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych,
sktadania mu propozycji o nicodpowiednim charakterze; obejmuje to takze seksualne
komentarze, zarty, gesty oraz udost¢pnianiec nieletnim treSci erotycznych
i pornograficznych bez wzgl¢du na ich forme;

Nie wolno wutrwala¢ wizerunku nieletniego (filmowanie, nagrywanie glosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych; dotyczy to takze umozliwienia 0sobom trzecim
utrwalenia wizerunkéow dzieci, je$li dyrekcja Przedszkola nie zostala o tym
poinformowana, nie wyrazita na to zgody i nie uzyskala zgod rodzicow/opiekunéw oraz
samych dzieci;

Zabronione jest proponowanie nieletniemu alkoholu, wyrobow tytoniowych, nielegalnych
substancji, jak réwniez uzywania ich w obecnosci matoletnich;

Zabrania si¢ przyjmowania pieniedzy, prezentéw od nieletnich, od rodzicow/opiekundéw
dziecka;

Nie wolno wchodzi¢c w relacje jakiejkolwiek zalezno$ci wobec dziecka lub
rodzicow/opiekunow dziecka, zachowywania si¢ w sposob mogacy sugerowac innym
istnienie takiej zalezno$ci i prowadzacy do oskarzen o nierowne traktowanie badz czerpanie
korzysci majatkowych i innych — nie dotyczy to okazjonalnych podarkow zwiazanych ze
Swigtami w roku szkolnym, np. kwiatow, prezentow skladkowych czy drobnych

upominkow;



e \Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmujg zauroczenie dzieckiem przez pracownika lub
pracownikiem przez dziecko, musza by¢ raportowane dyrektorowi przedszkola. Jesli

pracownik jest ich $wiadkiem, zobowigzany jest reagowaé stanowczo, ale z wyczuciem, aby

zachowa¢ godnos¢ osob zainteresowanych.

IV. Kontakt fizyczny z dzie¢mi

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg jednak sytuacje,
w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze byé stosowny i speilnia zasady bezpiecznego
kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka,
etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢
uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie
odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego. Nalezy
kierowa¢ si¢ zawsze Swoim  profesjonalnym osgdem, stuchajac, obserwujac
i odnotowujac reakcje dziecka, pytajac je 0 zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie)
1 zachowujac swiadomos$¢, ze nawet przy dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ btednie

zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

e Nie wolno bi¢, szturcha¢, popychaé¢ ani w jakikolwiek sposob narusza¢ integralnosci
fizycznej dziecka;

e Zabrania si¢ dotykac¢ dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny;

e Nalezy zawsze by¢ przygotowanym na wyjasnienie Swoich dziatan;

e Nie nalezy angazowac si¢ w takie aktywnosci jak laskotanie, udawane walki z dzie¢mi
czy brutalne zabawy fizyczne;

e Nalezy zachowaé szczegodlng ostrozno$¢ wobec dzieci, ktére doswiadczyty naduzycia
ikrzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie doswiadczenia
moga czasem sprawi€, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz
nicadekwatnych fizycznych kontaktow z dorostymi. W takich sytuacjach powinno si¢
reagowaé z wyczuciem, jednak stanowczo i pomoc dziecku zrozumie¢ znaczenie
osobistych granic;

e Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac sie
Z jakgkolwiek gratyfikacja ani wynikac¢ z relacji wiadzy. Jesli pracownik be¢dzie $wiadkiem
jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innychdorostych lub
dzieci, zawsze powinien poinformowac 0 tym osob¢ odpowiedzialng i/lubpostapi¢ zgodnie

z obowigzujaca procedurg interwencji;



V.

W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka,
nalezy unika¢ innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to zwlaszcza
pomagania  dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu
i w korzystaniu z toalety. Nalezy zadba¢ o to, aby w kazdej z czynnosci pielggnacyjnych
i higienicznych asystowala inna osoba zatrudniona w Przedszkolu. Jesli pielegnacja
i opieka higieniczna nad dzie¢mi nalezy do obowigzkéw pracownika, zostanie on
przeszkolony w tym kierunku;

Podczas dtuzszych niz jednodniowe wyjazdow i wycieczek niedopuszczalne jest spanie
z dzieckiem w jednym t6zku lub w jednym pokoju.

Kontakt poza godzinami pracy

Kontakt z dzie¢mi powinien odbywaé si¢ wylacznie w godzinach pracy i dotyczy¢ celow

edukacyjnych lub wychowawczych.

Nie wolno zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac si¢ z nimi poza
godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne kanaty
komunikacji ~ (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach
spotecznosciowych);

Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wiasciwag formg komunikacji z dzie¢mi i ich rodzicami
lub opiekunami poza godzinami pracy sa kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy);
Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, nalezy
poinformowac o tym dyrekcje, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci muszg wyrazi¢ zgode
na taki kontakt;

Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie
dzieci sa osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich

informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow oraz opiekunow.

VI. Bezpieczenstwo online

a. Pracownik powinien by¢ $wiadomy cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego
z rejestrowania swojej prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze
wilasnych dziatan w internecie. Dotyczy to lajkowania okreslonych stron, korzystania
z aplikacji randkowych, na ktorych mozesz spotka¢ ucznidw/uczennice, obserwowania
okreslonych osob/stron w mediach spotecznosciowych i ustawien prywatnosci kont,
z ktorych korzysta. Jesli pracownika profil jest publicznie dostepny, dzieci i ich
rodzice/opiekunowie maja wglad w cyfrowa aktywno$¢ pracownika. Pracownik
zobowigzany jest wylgczac lub wycisza¢ osobiste urzadzenia elektroniczne w trakcie

zaje¢ oraz wylaczy¢ na terenie przedszkola funkcjonalno$¢ Bluetooth;



b. Nie wolno nawigzywaé kontaktow z dzieCmi poprzez przyjmowanie badz

wysylanie zaproszen W mediach spotecznosciowych.



Zalgceznik nr 2a Zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko

Zasady bezpiecznych relacji dziecko — dziecko

|. Zasady bezpiecznych relacji dziecko — dziecko

Dzieci majg prawo do zycia i przebywania w bezpiecznym $rodowisku, takze

w przedszkolu. Nauczyciele i personel przedszkola chronig dzieci i zapewniaja im
bezpieczenstwo.

Dzieci maja obowiazek przestrzegania zasad i norm zachowania okreslonych w
statucie przedszkola.

Dzieci uznajg prawo innych dzieci do odmiennosci ze wzgledu na: pochodzenie
etniczne, geograficzne, narodowe, religie, status ekonomiczny, cechy rodzinne, wiek,
pteé, cechy fizyczne, niepetnosprawnos¢. Nie naruszaja praw innych dzieci — nikogo
nie dyskryminuja ze wzgledu na jakakolwiek jego odmiennos$¢.

Zachowanie i postepowanie dzieci wobec kolegéw/innych osob nie narusza ich
poczucia godno$ci/ wartosci osobistej.

Kontakty migdzy dzie¢mi cechuje zachowanie przez nich wysokiej kultury osobistej,
np. uzywanie zwrotoOw grzecznosciowych typu prosze, dzigkuje, przepraszam;
uprzejmos¢; zyczliwosé; wolny od wulgaryzmow jezyk.

Dzieci akceptuja 1 szanuja siebie nawzajem.

Dzieci okazujg zrozumienie dla trudnos$ci 1 problemow kolegoéw/kolezanek 1 oferuja
im pomoc. Nie kpig, nie szydza z ich stabosci, nie wySmiewaja ich, nie krytykuja.
Dzieci majg prawo do wiasnych pogladow, ocen i spojrzenia na $§wiat oraz wyrazania
ich, pod warunkiem, ze sposob ich wyrazania wolny jest od agresji i przemocy oraz
nikomu nie wyrzadza krzywdy.

Bez wzgledu na powod, agresja i przemoc fizyczna, stowna lub psychiczna wsrod
dzieci nie moze by¢ przez nich akceptowana lub usprawiedliwiona. Dzieci nie maja
prawa stosowac z jakiegokolwiek powodu stownej, fizycznej i1 psychicznej agres;ji i
przemocy wobec swoich kolezanek 1 kolegow.

Jesli dziecko jest $wiadkiem stosowania przez inne dziecko jakiejkolwiek formy
agresji lub przemocy, ma obowigzek reagowania na nig, np: pomaga ofierze, chroni
ja, szuka pomocy dla ofiary u osoby doroste;.

Wszystkie dzieci znaja obowiagzujace w przedszkolu procedury bezpieczenstwa —



wiedza, jak zachowywac si¢ w sytuacjach, ktére zagrazaja ich bezpieczenstwu lub
bezpieczenstwu innych dzieci, gdzie i do kogo dorostego moga si¢ w przedszkolu
zwroci¢ o pomoc.

= Jesli dziecko stalo si¢ ofiarg agresji lub przemocy, moze uzyskaé w przedszkolu

pomoc, zgodnie z obowigzujacymi w nim procedurami.

I1 Niedozwolone zachowania dzieci w przedszkolu

= Stosowanie agresji i przemocy wobec dzieci/innych osob:
v’ agresji i przemocy fizycznej w roéznych formach, np.:
-bicie/uderzenie/popychanie/kopanie/opluwanie;
-wymuszenia;
-naduzywanie swojej przewagi nad inng osoba;
-fizyczne zaczepki;
-zmuszanie innej osoby do podejmowania niewtasciwych dziatan;
-rzucanie w kogo$ przedmiotami;
v’ agresji i przemocy stownej w réznych formach, np.:
- obelgi, wyzwiska;
-wysmiewanie, drwienie, szydzenie z ofiary;
-bezposrednie obrazanie ofiary;
-plotki i obrazliwe Zarty, przedrzeznianie ofiary
-grozby;
v’ ¢)agresji i przemocy psychicznej w roznych formach, np.:
-ponizanie;
-wulgarne gesty;
-niszczenie/zabieranie rzeczy nalezacych do ofiary;
-straszenie;
-szantazowanie.
v’ Stwarzanie niebezpiecznych sytuacji w przedszkolu, np. rzucanie kamieniami,
przynoszenie do przedszkola ostrych narzedzi, innych niebezpiecznych przedmiotow.
v’ Nieuzasadnione, bez zgody nauczyciela opuszczanie sali. Wyjscie bez zezwolenia
poza teren budynku przedszkola.
v" Celowe nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa podczas zajeé i zabaw

organizowanych w przedszkolu. Celowe zachowania zagrazajace zdrowiu badz zyciu.



AN

AN NN

ANEERN

Niewlasciwe zachowanie podczas wycieczek, wyj$¢ poza teren przedszkola, wyj$¢ na
plac zabaw.

Niestosowne odzywanie si¢ do kolegow lub innych 0s6b w przedszkolu.

Uzywanie wulgaryzmoéw w przedszkolu.

Celowe niszczenie lub nieszanowanie wlasnosci innych oso6b oraz wlasnosci
przedszkola.

Kradziez/ przywlaszczenie wlasnosci kolegow/kolezanek lub innych os6b oraz
wlasnosci przedszkola.

Wyludzanie rzeczy od kolegoéw/kolezanek w przedszkolu.

Rozwiazywanie w sposob sitowy konfliktow z kolegami. Udziat w bojce.
Szykanowanie kolegdéw/kolezanek lub innych os6b w przedszkolu z powodu
odmiennosci przekonan, religii, §wiatopogladu, pochodzenia, statusu ekonomicznego
1 spotecznego, niepetnosprawnosci, wygladu.

Niereagowanie na niewlasciwe zachowania kolegéw (bicie, wyzywanie, dokuczanie).
Aroganckie/niegrzeczne zachowanie wobec kolegow/kolezanek, wulgaryzmy.

Klamanie, oszukiwanie kolegéw/ innych 0s6b w przedszkolu.






(miejscowosc i data)

Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowiazaniu do przestrzegania

podstawowych zasad ochrony dzieci

Ja,
NUMEN PESEL, ... o e
o$wiadczam, ze nie bylem/-am skazany/-a za przestgpstwo przeciwko wolnosci seksualnej
1 obyczajnosci lub przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkod¢ maloletniego i nie toczy si¢

przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto oswiadczam, ze zapoznatem/-am si¢ z zasadami ochrony dzieci obowigzujacymi

w Przedszkolu Gminnym w Nowym Zmigrodzie i zobowigzuje sie do ich przestrzegania.

(podpis)



Zalgcznik nr 3 Notatka stuzbowa

Miejscowosé, data

Notatka stuzbowa

1. W dniu  ceeveiieiiiiniininnnen. 0 g0dz. .iveereiniinnnn miala miejsce sytuacja
(opis sytuacji/zdarzenia, fakty, sprawcy, poszkodowani):

Notatke sporzgdzit/a:



Zalacznik nr 4 Karta interwencji

KARTA INTERWENCJI

Imi¢ i  nazwisko

dziecka

Przyczyna interwencji

(forma krzywdzenia)

Osoba zawiadamiajgca
0 podejrzeniu

krzywdzenia

Opis dzialan
podjetych przez
pedagoga

specjalnego

Data:

Dzialanie:

Spotkania

z opiekunami dziecka

Data:

Opis spotkania:

Forma podjetej Zawiadomienie 0 wniosek o wglad | inny rodzaj interwencji

interwencji (zakresli¢ | podejrzeniu W sytuacje (jaki?):

wlasciwe) popetnienia dziecka/rodziny | ...
przestepstwa | e

Dane dotyczace

interwencji  (nazwa

organu, do ktorego

zgloszono interwencje) i

data

interwencji

Wyniki interwencji — Data: Dzialanie:

dzialania  organow
wymiaru sprawiedliwoS$ci
(jesli placowka uzyskala
informacje o wynikach
dzialania placowki lub

dzialania rodzicow)




Zalgceznik nr 5 Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci w Przedszkolu Gminnym
w Nowym Zmigrodzie

1. Zasady powstaty w oparciu 0 obowigzujace przepisy prawa. We wszystkich dziataniach
przedszkola kierujemy si¢ odpowiedzialno$cig i rozwaga wobec utrwalania, przetwarzania,
uzywania i publikowania wizerunkow dzieci.

2. Dzielenie si¢ zdjgciami i filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukceséw
dzieci, dokumentowaniu dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci.

3. Rodzice/opiekunowie dzieci decyduja, czy wizerunek ich dzieci zostanie zarejestrowany
I w jaki sposob zostanie przez nas uzyty.

4. Zgoda rodzicow/opiekunéw na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko wtedy
wigzaca, jesli dzieci 1 rodzice/opiekunowie zostali poinformowani o sposobie

wykorzystania zdj¢¢/nagran.

Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkow dzieci poprzez:

o Prosbe 0 pisemng zgode rodzicow/opiekundow przed zrobieniem 1 publikacja
zdjecia/nagrania;

o Unikanie podpisywania zdje¢/nagran informacjami identyfikujacymi dziecko
Z imienia i nazwiska; jesli konieczne jest podpisanie dziecka, uzywamy tylko imienia;

o Rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku, dotyczacych
m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawneji powigzanych
z wizerunkiem dziecka (np. w przypadku zbiorek indywidualnych organizowanych
przez przedszkole).

5. Zmniejszamy ryzyko kopiowania i niestosownego wykorzystania zdjeé/nagran dzieci

poprzez przyjecie nastepujacych zasad:

o Wszystkie dzieci znajdujace si¢ na zdj¢ciu/nagraniu muszg by¢ ubrane, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajaca, oSmieszajaca ani nhie ukazuje go
W negatywnym kontekscie;

o Zdjecia/nagrania dzieci koncentrujg si¢ na czynnosciach wykonywanych przez

dzieci i w miar¢ mozliwosci przedstawiajg dzieci w grupie, a nie pojedyncze osoby.



6.

Rezygnujemy z publikacji zdje¢ dzieci, nad ktoérymi nie sprawujemy juz opieki, jesli one
lub ich rodzice/opiekunowie nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdje¢ po odejsciu
z przedszkola.

Wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewlasciwego rozpowszechniania
wizerunkow dzieci sg rejestrowane i zglaszane dyrekcji, podobnie jak inne niepokojace

sygnaty dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

Rejestrowanie wizerunkéw dzieci do uzytku Przedszkola Gminnego w Nowym Zmigrodzie

1.

Dzieci 1 rodzice/opiekunowie zawsze beda poinformowani o tym, ze dane wydarzenie
bedzie rejestrowane.

Zgoda rodzicow/opiekundéw na rejestracje wydarzenia zostaje przyjeta przez przedszkole
na pismie.

W przypadku rejestracji wydarzenia zleconej osobie zewng¢trznej (wynajetemu fotografowi
lub kamerzyscie) dbamy o bezpieczenstwo dzieci i mtodziezy poprzez:

zobowigzanie 0Ssoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania niniejszych
wytycznych;

zobowigzanie 0soby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do noszenia identyfikatora w czasie
trwania wydarzenia,

niedopuszczanie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujaca bedzie przebywata
z dzie¢mi bez nadzoru pracownika przedszkola;

informowanie rodzicow/opickunéw oraz dzieci, ze osoba/firma rejestrujaca wydarzenie
bedzie obecna podczas wydarzenia, i upewnienie si¢, ze rodzice/opickunowie udzielili
pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.

Je$li wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci takiej jak zgromadzenie,

krajobraz, impreza publiczna, zgoda rodzicow/opickunoéw dziecka nie jest wymagana.

Rejestrowanie wizerunkéw dzieci do prywatnego uzytku

1.

W sytuacjach, w ktorych rodzice/opiekunowie lub widzowie przedszkolnych wydarzen
1 uroczystosci itd. rejestrujg wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, informujemy na
poczatku kazdego z tych wydarzen o tym, ze:

Wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdj¢¢/nagran zawierajacych wizerunki dzieci
i 0s6b dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci —przez ich

rodzicow/opiekunow;



o Zdjecia lub nagrania zawierajace wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostepniane

w mediach spotecznosciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice lub
opiekunowie dzieci wyrazg na to zgode;
Przed publikacja zdjecia/nagrania online zawsze sprawdzamy ustawienia prywatnosci,

aby upewnic¢ sig, kto bedzie mogt uzyskaé dostep do wizerunku dziecka.

Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media

1.

Przedstawiciele mediow lub dowolna inna osoba, ktérzy chcg zarejestrowac organizowane
przez nas wydarzenie i opublikowac zebrany material, musza zglosic takg prosbe wczesniej
I uzyska¢ zgode dyrekcji. W powyzszej sytuacji upewnimy si¢ wczesniej,
ze rodzice/opiekunowie udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.
Przedstawiciele mediéw lub dowolna inna osoba, ktorzy chcg zarejestrowac organizowane
przez nas wydarzenie i opublikowa¢ zebrany material, zobowigzani sg udostepnié
informacje:

Informacj¢ 0 imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujacej o zgode;
Uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposob
I w jakim konteks$cie zostanie wykorzystany zebrany materiat;

Podpisanej deklaracji o zgodnosci podanych informacji ze stanem faktycznym.
Personelowi przedszkola nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom medidow i osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie placowki bez pisemnej zgody
rodzica/opiekuna dziecka oraz bez zgody dyrekcji.

Personel przedszkola nie kontaktuje przedstawicieli medidow z dzie¢mi, nie przekazuje
mediom kontaktu do rodzicow/opiekunow dzieci 1 nie wypowiada si¢ W kontakcie
z przedstawicielami medidow o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna. Zakaz ten
dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego wypowiedz nie jest
w zaden sposob utrwalana.

W celu realizacji materiatu medialnego, dyrekcja moze podja¢ decyzje 0 udostepnieniu
wybranych  pomieszczen  przedszkola dla  potrzeb  nagrania.  Podejmujac
taka decyzje, poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposob, aby uniemozliwié

rejestrowanie przebywajacych na terenie dzieci.



Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka

1.

Jesli dzieci, rodzice lub opiekunowie nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku dziecka,
respektujemy ich decyzje. Z wyprzedzeniem ustalamy z rodzicami/opiekunami i dzie¢mi
sposob, w jaki osoba rejestrujgca wydarzenie bedzie mogla zidentyfikowaé dziecko,
aby nie utrwala¢ jego wizerunku na zdjeciach indywidualnych i grupowych.

Rozwigzanie, jakie przyjmiemy, nie wyklucza dziecka, ktérego wizerunek nie powinien

by¢ rejestrowany.

Przechowywanie zdje¢ i nagran

1.

Przedszkole przechowuje materiatly zawierajace wizerunek dzieci w sposob zgodny
z prawem i bezpieczny dla dzieci:

nos$niki analogowe zawierajace zdjgcia 1 nagrania sg przechowywane w zamknigtej na
klucz szafie, a no$niki elektroniczne zawierajace zdjgcia i nagrania sg przechowywane
w folderze chronionym z dostgpem ograniczonym do os6b uprawnionych przez
przedszkole;

nosniki beda przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji;
nie przechowujemy w przedszkolu materiatéw elektronicznych zawierajacych wizerunki
dzieci na nosnikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komorkowe
i urzadzenia z pamiecig przenosng (np. pendrive);

nie ma zgody na uzywanie przez pracownikow o0sobistych urzadzen rejestrujgcych(tj.
telefony komorkowe, aparaty fotograficzne, kamery) w celu rejestrowania wizerunkow
dzieci;

jedynym sprzetem, ktorego uzywamy jako placowka, sa urzadzenia rejestrujace nalezace

do przedszkola.



Zalacznik nr 6 Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediow elektronicznych

Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediow elektronicznych

w Przedszkolu Gminnym w Nowym Zmigrodzie

1. Infrastruktura sieciowa przedszkola umozliwia dostgp do internetu wylgcznie
pracownikom administracji, nauczycielom, specjalistom i dyrektorowi.

2. Osobg odpowiedzialng za bezpieczenstwo W sieci w przedszkolu jest Dyrektor, do
obowigzkow tej osoby naleza:

o Zabezpieczenie sieci internetowej przedszkola hastami oraz programem
antywirusowym;

o Aktualizowanie oprogramowania w miarg potrzeb;

o Na terenie przedszkola dzieci nie majg dostepu do internetu. Sie¢ internetowa
zablokowana jest hastami.

3. W przypadku gdy dost¢p do internetu w przedszkolu realizowany jest pod nadzorem
pracownika przedszkola jest on zobowigzany informowac dzieci 0 zasadach bezpiecznego
korzystania z internetu oraz czuwac¢ nad ich bezpieczenstwem podczas korzystania
z internetu w czasie zaj¢c.

4. Nauczyciele przeprowadzaja z dzie¢mi cykliczne pogadanki dotyczace bezpiecznego
korzystania z internetu.

5. Przedszkole zapewnia staly dostep do materiatbw edukacyjnych, dotyczacych
bezpiecznego korzystania z internetu.

6. W przedszkolu dzieci nie majg dostepu do komputeréw I nie pracujg na nich. Dzieci
w przedszkolu korzystaja z monitorow interaktywnych, ktore wykorzystuje si¢ do
materiatow edukacyjnych, gier edukacyjnych, dostosowanych do wieku i mozliwo$ci

dzieci.



Zalgcznik nr 7 Ankieta monitorujgca

Monitoring standardéw — ankieta monitorujaca poziom realizacji Standardow

ochronymaloletnich przed krzywdzeniem

Czy znasz standardy ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem obowigzujace w przedszkolu, w

ktorym pracujesz?

Czy znasz tre$¢ dokumentu ,,Standardy Ochrony

Matoletnich przed krzywdzeniem”?

Czy potrafisz  rozpoznawaé¢  symptomy

krzywdzenia dzieci?

Czy wiesz, jak reagowa¢ na symptomy

krzywdzenia dzieci?

Czy zdarzyto Ci si¢ zaobserwowal naruszenie
zasad zawartych w Standardach Ochrony
Matoletnich przed krzywdzeniem przez innego

pracownika?

Jesli tak — jakie zasady zostaty naruszone?

Czy podjates/-a$ jakie$ dziatania? Jesli tak, to

jakie?

Jesli nie — dlaczego?

Czy masz jakies uwagi/poprawki/sugestie
dotyczace Standardow Ochrony Matoletnich

przed krzywdzeniem? (odpowiedz opisowa)




Zalgcznik nr 8 Zasady interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

Zasady interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osoby
trzecie (np. wolontariuszy, pracownikéw przedszkola oraz inne osoby, ktore

maja kontakt z dzieckiem)

PODEJRZEWASZ, ZE DZIECKO:

1. Doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i
zagrozone jest jego zycie:
o zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej o krzywdzenie;
o zawiadom policj¢ pod nr 112 lub 997

2. Jest pokrzywdzone innymi typami przestepstw:

o zadbaj 0 bezpieczenstwo dziecka I odseparuj je od osoby podejrzanej o krzywdzenie,

o poinformuj na pisSmie policj¢ lub prokurature, sktadajac zawiadomienie o mozliwosci
popenienia przestepstwa

3. Doswiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. Klapsy, popychanie,
szturchanie) lub przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja,
oSmieszanie):

o zadbaj 0 bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej o krzywdzenie,

o zakoncz wspOlpracg/rozwigz umowe z osoba krzywdzaca dziecko.

4. Doswiadcza innych niepokojacych zachowan (tj. krzyk, niestosowne komentarze):

o zadbaj 0 bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej o krzywdzenie,

o przeprowadz rozmowe¢ dyscyplinujaca, a w przypadku braku poprawy zakoncz

wspotprace.



Zasady interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osobe

nieletnig,czyli taka, ktora nie ukonczyla 17. roku zycia (przemoc rowiesnicza)

PODEJRZEWASZ, ZE DZIECKO:

1. Doswiadcza ze strony innego dziecka przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu,
wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone jest jego zycie:

o zadbaj 0 bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej o krzywdzenie,

o przeprowadz rozmowe z rodzicami/opiekunami dzieci uwiktanych w przemoc,

o rownolegle powiadom najblizszy sad rodzinny lub policje, wysytajac zawiadomienie
0 mozliwosci popelnienia przestepstwa

2. Doswiadcza ze strony innego dziecka jednorazowo innej przemocy fizycznej (np.
popychanie, szturchanie), przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja,
oSmieszanie) lub innych niepokojacych zachowan (tj. krzyk, niestosowne
komentarze):

o zadbaj 0 bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej o krzywdzenie,

o przeprowadz rozmowe 0S0bno z rodzicami dziecka krzywdzacego i krzywdzonego oraz
opracuj dziatania naprawcze,

o W przypadku powtarzajacej si¢ przemocy powiadom lokalny sad rodzinny, wysytajac

whniosek o wglad w sytuacje rodziny.



Zasady interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez
rodzica lub opiekuna
PODEJRZEWASZ, ZE DZIECKO:

1. Doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu (Uwaga! Oznacza to spowodowanie
choroby lub uszkodzenia ciala, np. zlamanie, zasinienie, wybicie z¢ba, zranienie,
a takze m.in. pozbawienie wzroku, sluchu, mowy, wywolanie innego ci¢zkiego
kalectwa, trwalej choroby psychicznej, znieksztalcenia cialaitp.), wykorzystania
seksualnego lub/i zagrozone jest jego zycie:

o zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od rodzica/opiekuna podejrzanego
0 krzywdzenie,

o zawiadom policje pod nr 112 lub 997 (Uwaga! W rozmowie z konsultantem podaj swojedane
osobowe, dane dziecka, dane osoby podejrzewanej o krzywdzenie oraz wszelkie znane Ci
fakty w sprawie).

2. Jest pokrzywdzone innymi typami przestepstw:

o Poinformuj na pismie policje lub prokurature, wysytajac zawiadomienie o mozliwos$ci
popelnienia przestgpstwa (Uwaga! Zawiadomienie mozesz zaadresowa¢ do najblizszej
jednostki. W zawiadomieniu podaj swoje dane osobowe, dane dziecka i dane osoby
podejrzewanej o krzywdzenie oraz wszelkie znane Ci fakty w sprawie — opisz, co doktadnie
si¢ zdarzyto 1 kto moze mie¢ 0 tym wiedze. Zawiadomienie mozna tez ztozycanonimowo,
ale podanie przez Ciebie danych umozliwi organowi szybsze uzyskanie potrzebnych
informacji.).

3. Doswiadcza zaniedbania lub rodzic/opiekun dziecka jest niewydolny wychowawczo
(np. dziecko chodzi w nieadekwatnych do pogody ubraniach, opuszcza miejsce
zamieszkania bez nadzoru osoby dorostej):

o zadbaj o bezpieczenstwo dziecka,

o porozmawiaj z rodzicem/opiekunem,

o powiadom 0 mozliwosci wsparcia psychologicznego i/lub materialnego,

o W przypadku braku wspolpracy rodzica/opiekuna powiadom wiasciwy osrodekpomocy
spoleczne;.

4. Doswiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. klapsy, popychanie,

szturchanie), przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, oSmieszanie) lub



innych niepokojacych zachowan (tj. krzyk, niestosowne komentarze):

zadbaj 0 bezpieczenstwo dziecka,

przeprowadz rozmowge z rodzicem/opiekunem podejrzanym o krzywdzenie,

powiadom o0 mozliwosci wsparcia psychologicznego,

w przypadku braku wspotpracy rodzica/opiekuna lub powtarzajacej si¢ przemocy
powiadom wiasciwy osrodek pomocy spotecznej (Uwaga! Osrodek nalezy powiadomi¢na
pismie lub mailowo. Pamigta¢ nalezy 0 podaniu wszystkich znanych danych dziecka,tj.
imienia i nazwiska, adresu zamieszkania, imion i nazwisk rodzicow. Opisz wszystkie
niepokojace okolicznosci wystepujace w rodzinie i wszystkie znane Ci fakty.),
rownolegle zt6z do sadu rodzinnego wniosek o wglad w sytuacj¢ rodziny (Uwaga! Wniosek
sktada si¢ na pismie do sadu rodzinnego wlasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania
dziecka. We wniosku podaje si¢ wszystkie znane dane dziecka, tj. imi¢i nazwisko, adres
zamieszkania, imiona i nazwiska rodzicow oraz wszystkie okolicznos$ci, ktore moga by¢
istotne dla rozstrzygnigcia sprawy — opis, coniepokojacego dzieje si¢ w rodzinie, co

zaobserwowano.).



Zalgcznik nr 9 Baza telefonow

Baza telefonow alarmowych:

Wprowadzenie numeru alarmowego 112 nie wytaczyto pozostatych numerdéw alarmowych do stuzb
ratunkowych:

= 997 - Policja,

= 008 - Panstwowa Straz Pozarna,

= 999 - Panstwowe Ratownictwo Medyczne.

Pozostate numery alarmowe funkcjonujace w Polsce:

= 087 - centrum zarzadzania Kryzysowego

= 991 - pogotowie energetyczne

= 992 - pogotowie gazowe

= 993 - pogotowie cieptownicze

= 994 - pogotowie wodno-kanalizacyjne

= 995 - Komenda Gtowna Policji — system Child Alert

= 996 - Centrum Antyterrorystyczne

Inne numery do stuzb powotanych do niesienia pomocy:

= 086 - straz miejska (nie we wszystkich miastach)

= 116 000 - numer interwencyjny w sprawie zaginionych dzieci (Fundacja
ITAKA) 116 111 - telefon zaufania dla dzieci i mtodziezy (Fundacja Dajemy
Dzieciom Site) 116 123 - Kryzysowy Telefon Zaufania (Instytut Psychologii
Zdrowia)

= 601 100 100 - numer ratunkowy nad woda (MOPR i WOPR)

= 601 100 300 - numer ratunkowy w gorach (GOPR i TOPR)

= 800 702 222 - Centrum Wsparcia dla osob w stanie kryzysu psychicznego (Fundacja ITAKA)

= 22668 70 00 - Niebieska Linia, ogblnopolski telefon dla ofiar przemocy w rodzin



